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       愛知県公立大学法人 愛知県立大学長久手キャンパス 

インキュベーションマネージャーの募集について 

 

 愛知県立大学では、失敗を恐れず、新たな価値やビジョンを創造できる人材の育成を

目指し、アントレプレナーシップ教育を一層推進するための拠点となるインキュベーシ

ョン施設を本学長久手キャンパス内に整備することとしました。 

 起業を志す方や地域の企業が当該施設を利用することにより、学生や教員との交流・

連携を活性化させ、地域振興に貢献することを目指し、2027 年度中の開所を予定してい

ます。 

 本募集では、リーダーシップを発揮してこの施設づくりの中心的な役割を担っていた

だく方を募集します。 

 

《受付期間》 2026 年３月１３日（金）～2026 年４月１３日（月）午後５時 必着  

《採用予定日》 2026 年１０月１日（木） 

 

１ 募集区分及び採用人員 

 インキュベーションマネージャー（※） １名 

※インキュベーション施設運営のプロジェクトリーダーとしてその立ち上げ準備や

開所後の施設利用者の起業支援業務等に従事する運営責任者。 

 

２ 勤務場所 

愛知県立大学長久手キャンパス（長久手市茨ケ廻間１５２２番地３） 

（変更の範囲）法人の定める場所 

 

３ 業務内容    

  本学インキュベーション施設（2027 年度中開所予定）に関する次の業務 

（１） インキュベーション施設の立ち上げ準備、イベントの立案・実行 

（２） インキュベーション施設内オフィス入居者、施設利用者等支援業務 

（３） その他インキュベーション施設関連業務 

（変更の範囲）法人の定める業務 

 

募集要項           
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４ 応募資格 

 以下に掲げる要件を全て満たす者 

（１） 上記３に掲げた業務を着実にやり遂げる意欲・熱意があること。 

（２） 次のいずれかに該当すること。 

① インキュベーション施設の管理運営に携わった経験若しくは組織体、プロジェ

クトの管理経験を有すること 

② 産学官連携推進をリードした経験を有すること 

③ 起業支援に関する知識若しくは資格（中小企業診断士等）を有し、新規事業

（組織内新規事業含む）立ち上げ経験があること 

④ 社会課題解決型（ソーシャル・インパクト）スタートアップの起業経験者又は

同分野のスタートアップで事業開発、プロジェクトマネジメント等の実務経験

を有すること 

⑤ ①～④までと同等以上の経験等を有すること 

（３） 組織的な業務遂行に必要な調整能力、コミュニケーション能力、柔軟な対応が

できる適応力を有し、課題発見と改善策の立案を自発的に行えること。 

（４） 着任後、長久手キャンパスの近郊に居住できること。 

（５） 1961 年 4月 2 日以後に生まれた方（雇用契約の終了は満 65 歳となった日の属

する年度末） 

 

５ 雇用条件 

（１）雇用期間 

    2026 年 10 月 1日～2027 年 3 月 31 日 

※勤務評定及び本人の意思を確認した上で、最大３回まで年度単位での更新

をすることがある。(最長雇用期間 2026 年 10 月 1 日～2030 年 3 月 31 日ま

で) 

 （２）雇用形態 

    常勤契約職員（専門職員） 

（３）勤務時間 8:45～17:30（1週間当たり 38時間 45 分） 

※休憩時間 1 時間含む (時間外勤務、変則時間勤務を命ずる場合がある。) 

（４）休日等  

週休日：土曜日・日曜日 

休 日：国民の祝日、年末年始（12 月 29 日から 1月 3日まで） 
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年次有給休暇：5日（次年度以降は 11 日～）、夏季休暇 0日（次年度以降は 5

日） 

※授業開講日や大学・施設行事実施日等には休日勤務を命ずる場合がある。 

（５） 給与    

月額給与：450,000 円 

期末手当：約 170,000 円（初年度の金額）（次年度以降：約 1,130,000 円） 

勤勉手当：約 140,000 円（初年度の金額）（次年度以降：約 950,000 円） 

※募集時点での予定額のため、今後変動する可能性がある。 

※給料は規則が改正された場合には、その定めによる。 

※昇給はなし。 

※通勤手当、時間外勤務手当、夜間勤務手当、休日勤務手当、扶養手当、住

居手当等がそれぞれ条件に応じて支給される。 

※期末手当及び勤勉手当は契約期間により変動します。また、勤勉手当は勤

務成績に応じて変動し、成績が不良な場合等には引き下げられることがあ

る。  

（６） 社会保険 

   原則として雇用保険法及び厚生年金保険法の被保険者並びに地方公務員等共

済組合法 （年金を除く）の組合員となる。 

（７） その他  

・履歴書等の記入内容に虚偽又は不正があった場合は、採用される資格を失う

ことがある。 

・次に該当する者は、応募することができない。 

①拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受ける

ことがなくなるまでの人 

②日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府

を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加

入した人 

 

６ 応募方法 

（１）応募形式 

郵送による自由応募（事前説明会等は実施しない。） 

（２）応 募 先 
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〒480－1198 愛知県長久手市茨ケ廻間 1522-3  

愛知県立大学長久手キャンパス 研究支援・地域連携課 

（３）応募書類  

配達記録郵便又は簡易書留郵便にて「インキュベーションマネージャー応募書

類在中」と朱書きの上、次の書類を送付。 

※持参及び電子メールによる提出は受け付けない。  

①愛知県公立大学法人契約職員（専門職（インキュベーションマネージャ

ー））採用試験申込書（様式１）※性別欄の記入は任意とします。 

②職務経歴書（様式自由・但し A4版とすること） 

③ビジョンシート（様式２・A4 版 2 枚程度） 

④返信用封筒１通（長３型封筒に 110 円切手を貼付のうえ、返信先の住所・

氏名を記載すること。） 

 

７ 選考方法 

（１）１次選考：書類審査  

（２）２次選考：１次選考通過者に面接（プレゼンテーション）による審査 

※１次選考通過者には２次選考の詳細を連絡する。（日程については別途調整） 

※面接のための旅費は応募者本人の負担とする。 

※海外からの応募の場合、オンラインによる審査を行うことがある。 

（３） 採用者を決定した後に、選考結果を郵送する。 

  採用決定時期 2026 年７月中・下旬（予定） 

 

８ 問い合わせ先 

愛知県立大学研究支援・地域連携課 

TEL : 0561-76-8843      E-mail: incu-saiyou@bur.aichi-pu.ac.jp 

 

９ その他 

（１）応募書類は原則として返却せず当方にて責任を持って廃棄する。 

（２）応募書類の個人情報については、採用審査以外の目的には使用しない。 

（３）この公募及び労働条件に関しては、JREC-IN（研究者人材データベー        

ス）に掲載している。 http://jrecin.jst.go.jp  


