
 

愛知県立大学共創学群社会イノベーション学類（仮称・2028年 4月開設予定） 

教員（任期付）公募要項 

 

１ 専門分野   英語（外国語教育） 

２ 業務内容 

〔募集の背景、プロジェクトの説明〕 

愛知県立大学では現在、多様な世界と社会の変化の中で、情報技術、言語スキル、経営学・

政策科学の知識を活用して社会のイノベーションに貢献できる人材を育成するため、文理を

総合する新たな学位プログラムの教育組織「社会イノベーション学類（仮称）」の設置（2028

年４月開設予定）に向けた構想を進めています。産業界や自治体等との連携によるフィールド

ワークや PBL 型授業を積極的に取り入れ、実践的な学びを展開する予定です。こうした本学

の新たな挑戦に参画していただける意欲をお持ちの方々からの応募をお待ちしております。 

〔仕事内容・職務内容〕 

(1)教養教育科目における英語科目：「英語」、「Intercultural Seminars in English(英

語セミナー)」、「Global Vision Talks」、「Japan's interactions with Other 

Cultures」、「Japan Seen from Outside」, etc. 

(2)専門科目としての英語または英語関連科目 ： 「Oral Communication 」 、

「 Presentation 」 、 「 Writing 」 、 「 英語検定対策 」 、 「 Essentials in Social 

Innovation」、「Social Innovation Workshop」, etc. 

担当授業は週約 10コマ（1コマ 90分） 

その他、教育支援業務、入試業務、研究活動、大学運営業務 

※科目名は変更する場合があります。 

※担当科目については着任後に調整する場合があります。 

※着任後、本学研究科（大学院）の科目を担当することがあります。その場合は、夜間の授業

を含む場合があります。 

※採用後の所属は「人間知総合学系（仮称）」の予定です。 

【変更の範囲】法人の定める業務 

３ 採用予定職名  准教授又は講師 

４ 採 用 人 数  3名 

５ 勤 務 形 態  常勤（任期付） 

             任期(予定) ： ①2028 年 4 月 1 日から 2029 年 3 月 31 日、または②

2029 年 4 月 1 日から 2030年 3月 31 日までの 1 年間とし、以後 1年

ごとに、就業規則に基づく契約者相互の合意により任期を 2 回まで更新で

きる。ただし、3 年間終了後、契約者相互の合意により、さらに 3 年間延長

できる（①の場合 2034年 3月 31日まで、②の場合 2035年 3月 31日

まで）。各年度の契約更新の可否は勤務状況により判断する。 

６ 勤 務 場 所  愛知県立大学長久手キャンパス（長久手市茨ケ廻間１５２２-3） 

   【変更の範囲】法人の定める場所 

７ 応 募 資 格   

（１）母語レベルの英語に熟達していること 

(2)第二言語または外国語としての英語教育の経験を十分に有する者、もしくは TESOLの課程



 

を修了し実践的経験を有すること 

(3)修士の学位（外国において授与されたこれに相当する学位を含む。）、またはそれに相当する

研究業績を有すること 

(4)英語教育における AI活用に意欲を有することが望ましい 

(5)教育・研究の推進に強い意欲を有すること 

(6)様々な大学運営業務の遂行に真摯に取り組む意欲と能力を有すること 

(7)日本語で業務ができる高い日本語運用能力を有すること 

(8)着任後は愛知県またはその近辺に在住し、通勤できること 

(9)原則、新設組織の完成年度の末日（2032年 3月末（予定））まで継続勤務できること 

８ 採用の時 期  2028年 4月 1日または 2029年 4月 1日（予定） 

※設置構想中のため、設置計画の変更や中止、文部科学省の審査による職位・科目の不適合

等が生じた場合、採用時期の延期や職位の変更、または採用の取り消しが生じる可能性が

あります。 

９  応 募 締 切  ２０２6年 5月 11日(月)厳守 

10 採用決定時期  ２０２6年 8月上旬（予定） 

11 応 募 書 類 

JREC-IN の Portal Web 応募により、以下の提出書類((3)を除く)を 1 つの PDF にまと

めて提出してください。JREC-IN Portal の上限容量（30MB）を超える場合は、下記問い

合わせ先までご連絡ください。（メール・郵送・持参等による提出は不可） 

【提出書類】 

（１） 履歴書（JREC-IN Portal で作成した JREC-IN様式） 

※写真の貼付、性別欄の記入は任意とします。 

※実務の経験を有する場合は、「その他（特記事項・自己 PR等）」欄に記載してください。 

（２） 業績リスト（JREC-IN Portal で作成した JREC-IN様式） 

※JREC-IN 様式に挙げられている項目について、該当があるものは全て記載してください。 

※以下について該当がある場合は「その他」欄に記載してください。 

・教育方法の実践例 

・作成した教科書・教材 

・大学等からの教育上の評価実績 

(3) 授業や模擬授業を記録した音声又は映像データ（音声データ：MP3、映像データ：

MP4/MOV 等を 1 つの zip ファイルに圧縮、YouTube 上に公開している場合は、そのリ

ンク先の提示でも可能） 

 ※ファイル名を「授業データ」として、JREC-IN のPortalサイト上にアップロードしてくださ

い。 

（4） 応募者に関する資料 

①主要業績（論文・著書等の活字業績）：3編以内※ 

②最終学歴を証明する文書、または学位記の写し 

③着任後の抱負（1,200字程度） 

④連絡先及び採否結果通知の送付先となる、応募者自身の郵便番号・住所・氏名・メール

アドレスを記載した書類 

※①のうち、単著の書籍のみ郵送での提出も可（応募締切必着） 



 

その場合、本学戦略企画・広報室へ事前にメールで連絡してください。郵送方法等につい 

ては、メールにてご連絡いたします。締切までに余裕をもってご連絡願います。 

12 選 考 内 容  一次選考：書類審査、二次選考：面接（書類審査通過者のみ。必要に応じて

オンライン面接を行う場合があります。） 

                 ※面接にあたり、模擬授業をお願いする場合があります。 

13 結 果 通 知  選考結果及び選考に関する連絡は JREC-IN のメッセージ又は 11 応募書

類（4）④に記載されたメールアドレス宛に通知します。 

14 問い合わせ先  

愛知県立大学 戦略企画・広報室 

電   話：０561－７6－8636 

E-mail：senryaku[at]bur.aichi-pu.ac.jp 

        ※[at]を@に置き換えて送信してください。 

15 そ の 他 

（１）面接のための旅費は応募者本人の負担とします。 

（２）応募書類は原則すべて当方にて責任を持って廃棄します。 

（３）応募書類の個人情報については、採用審査及び設置に係る文部科学省への事前相談・認可

申請以外の目的には使用しません。 

（４）この公募及び労働条件に関しては、JREC-IN研究者人材データベースに掲載しています。 

【JREC-IN Portal】 https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop 


