
愛知県公立大学法人職員（保健師職）採用試験募集要項 

 

令和４年１０月１２日  

 

 愛知県公立大学法人は、愛知県立大学及び愛知県立芸術大学を設置及び運営しています。

このたび、以下のとおり正規職員（保健師職）採用試験を実施します。  

 

 ～法人が求める人材像～  

〇  教職員間の厚い信頼に基づく協力体制、チームワークが大切と認識し、持てる力を磨き、

その力を最大限に発揮し、チームで協力して仕事に取り組む職員  

〇  社会の変化にも柔軟に対応するため、それぞれの経験・キャリアに応じ、専門知識の蓄

積や能力の向上を図り、常に問題意識を持ち、自らその解決方法を積極的に考え、着実

に仕事の実績を上げる職員  

○「大学」とは何か、「公立大学」とは何かを自ら問いかけ、行動する職員  

 

 

《受付期間》 令和４年１０月１２日（水）から１１月２５日（金）（必着）まで 

 

１ 採用予定人員等 

採用予定人員  業  務  内  容  

１名  

愛知県公立大学法人に勤務し、主として、愛知県立大学の学校保健におけ

る次の業務に従事します。  

・保健室の事務及び運営  

・学校保健計画に関すること  

・学生の健康診断の実施・事後指導・健康相談  

・保健情報システムの管理  

・学生の健康教育に関する企画立案 等  

 ※採用後は、「愛知県公立大学法人事務職員人材育成方針」に従って、能力開発等を目的

とした人事異動の対象となります。  

 



２ 受験資格 

（１）年齢等  

   昭和３８年４月２日以降に生まれた人（学歴は問いません。なお職員の定年は、満

６０歳です。）  

（２）資格等  

  （ア）、（イ）のうちいずれかの要件を満たしている人  

   （ア）保健師及び看護師の免許を取得していること  

（イ）令和５年３月３１日までに実施される保健師の国家試験により、アの免許を

取得見込みの人（免許が取得できない場合は採用されません。）  

（３）その他  

   パソコン（ワード及びエクセル）操作ができる人  

   次のいずれかに該当する人は受験できません。  

ア 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることが  

なくなるまでの人  

イ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴  

力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人  

 

３ 試験の日時及び会場 

区  分  試験科目  日    時  試 験 会 場  

書類選考     

第１次試験  

ＳＰＩ３  

令和４年１２月１日（木）～  

１２月１１日（日）のうち受験

者が選択する日  

全国のＳＰＩ３テストセンタ

ー会場（オンライン会場含む）

のうち、受験者が選択する会場  

口述試験  
令和４年１２月１７日（土）  

（予定）  

愛知県立大学  

（愛知県長久手市茨ケ廻間１

５２２番３）  

第２次試験  口述試験  
令和５年１月１１日（水）  

（予定）  

第１次試験合格発表のとき、合

格者に通知します。  

※第１次試験のＳＰＩ３は、書類選考合格者を対象に１２月１日（木）に送付する「受検

案内メール」を受信した後、受検者自身でＳＰＩ３基礎能力検査を受検する日程・会場

を予約する必要があります。 



４ 試験の方法 

区  分  試験科目  内      容  

書類選考   履歴書及び事前課題による選考を行います。  

第１次試験  

ＳＰＩ３  ＳＰＩ３（基礎能力検査（言語能力・非言語能力）、性格検査）  

口述試験  
主として職務経験について、面接及び模擬相談による試験を行い

ます。  

第２次試験  口述試験  主として人物について、面接による試験を行います。  

※各試験科目の成績が一定の基準に達しない場合は、他の試験科目の成績に関わらず不合格と

なります。  

※性格検査は、第１次試験の口述試験及び第２次試験において参考資料として使用します。  

 

５ 申込手続 

（１）申込時提出書類等  

  ・「愛知県公立大学法人職員採用試験 履歴書」（指定様式・A４両面）  

  ・「事前課題」（指定様式、1,000 字程度で書いてください。）  

※課題内容を含む指定様式は、愛知県公立大学法人のホームページからダウンロー

ドしてください。 （アドレス：https://www.puc.aichi-pu.ac.jp/）  

※貼付する写真（縦４ｃｍ横３ｃｍ）は、最近３か月以内に撮影したもので、上半

身、正面向き、無帽、無背景で、顔がはっきり確認できるものとし、裏面に氏名

を記載してください。  

※受験に当たっては、メールアドレスが必要です。  

・返信用封筒 1 通  

※長３型封筒に 84 円切手を貼付のうえ、封筒の宛名欄に、申込者本人の郵便番号・

住所・氏名（「様」も付ける。）を記載してください。  

（２）申込手続  

   郵送及び電子メールにより申し込んでください。  

 （ア）郵送  

・申込には、（１）の申込時提出書類等を封筒に入れ、「職員（保健師職）受験申込み」

と朱書し、愛知県公立大学法人事務局法人事務部門法人企画部人事課まで簡易書留

郵便で郵送してください。なお、封筒の裏面には住所、氏名を明記してください。  

・申込用紙に必要事項の記入もれ、記入誤りがある場合、あるいは、返信用封筒の同

封がない場合等、申込みを受付できないことがありますので注意してください。  

 （イ）電子メール  

・ＳＰＩ３の受検案内メールを確実に送付するため、（１）の申込時提出書類等を郵

送するのと同時に、履歴書に記載したメールアドレスから愛知県公立大学法人人事

課（ jinji@puc.aichi-pu.ac.jp）に申込用紙を発送した旨、メールを送付してくださ

い。なお、メールの件名は、「職員（保健師職）受験申込み（○○ ○○）」として

ください（○○  ○○には、氏名を入れてください。）  

https://www.puc.aichi-pu.ac.jp/


（３）受付期間  

   令和４年１０月１２日（水）から１１月２５日（金）（必着）まで  

   申込用紙の記入内容等に不備がある場合は、受付できずに返送することがあります

ので、早めに申し込んでください。  

（４）申込先  

 （ア）郵送  

〒４８０－１１９８  

    愛知県長久手市茨ケ廻間１５２２番３  

    愛知県公立大学法人事務局  法人事務部門  法人企画部  人事課  

 （イ）電子メール（愛知県公立大学法人  人事課）  

jinji@puc.aichi-pu.ac.jp 

 

６ 第１次試験（ＳＰＩ３）について 

  第１次試験のうち、ＳＰＩ３とは、株式会社リクルートマネジメントソリューション

ズが実施する適性検査で、テストセンター会場は、２種類の会場が用意されています。 

リアル会場：全国主要都市に設置された会場へ来場し、対面の監督のもと受検する会場  

オンライン会場：自宅等でパソコンを用意し、オンラインで監督者と接続し受検する会場  

受験者自身でテストセンター会場の受検予約を行う必要がありますので、以下の内容

をよく確認し、期限（１２月１１日（日））までにＳＰＩ３を受検してください。 

（１）テストセンター会場の受検予約 

  ・書類選考合格者を対象に、履歴書に記載のメールアドレス宛てに、１２月１日（木）

に、「受検案内メール」を送信します。 

・ 受 検 案 内 メ ー ル を 送 信 後 、 愛 知 県 公 立 大 学 法 人 ホ ー ム ペ ー ジ の 採 用 情 報

（https://www.puc.aichi-pu.ac.jp/saiyou.html）でその旨お知らせします。メール

が届かない場合は、１２月５日（月）午後５時までに、必ず愛知県公立大学法人人

事課（電話 0561-64-1115）に問い合わせてください。 

・受検案内メール受信後、記載されているテストセンター予約サイトの URL にアクセ

スし、ＳＰＩ３基礎能力検査を受検する日程・会場を予約してください。なお、テ

ストセンターの受検におけるトラブルについては、一切責任を負いません。 

  ・受検案内メールに記載の企業別受検ＩＤが受験番号となります。 

・過去１年以内にテストセンターで受検したことがある方は、受検の予約画面に前回

結果送信の案内が表示されますが、可能な限り新たに受検するようにしてください。 

（２）性格検査 

  ・ＳＰＩ３性格検査は、テストセンター会場での基礎能力検査を受検する前に、自宅

等のパソコン・スマートフォンで受検する必要があります。性格検査は、テストセ

ンター会場での受検予約の操作を行った日の 27:00（翌 3:00）までに受検してくだ

さい。 

（３）基礎能力検査 

  ・ＳＰＩ３基礎能力検査を受検する際には、次の持ち物が必要です。 

https://www.puc.aichi-pu.ac.jp/saiyou.html


＜リアル会場＞ 

    ・顔写真付き本人確認書類（運転免許証など有効期限内のもの） 

・受検票（性格検査受検完了時に、画面上に表示されたもの） 

＜オンライン会場＞ ※WEB カメラ付きのパソコンをご準備ください。 

・顔写真付き本人確認書類（運転免許証など有効期限内のもの） 

・筆記用具（シャープペンシルまたは鉛筆） 

・メモ用紙（A４サイズ 2 枚のみ） 

・受検の流れやテストセンター会場については、リクルートマネジメントソリューシ

ョンズのホームページ（https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/）を確認してくだ

さい。 

 

７ 合格発表日及び発表場所 

区  分  合 格 発 表 日 等  合格発表  

書類選考  
令和４年１２月１日（木）頃に

発送  

応募者全員に郵送します。１２月５日

（月）までに結果が届かない場合は、お問

い合わせください。  

 合格者には、結果通知と併せて第１次試

験の案内を送付します。併せて、ＳＰＩ３

受検案内メールを送信します。  

第１次試験  令和４年１２月２６日（月）頃  合格者には郵便で通知します。  

第２次試験  
令和５年１月中旬で別に指定

する日  

受験者全員に合否結果を郵便で通知し

ます。  

（注）合否については、電話による照会に応じておりません。なお、合格発表は愛知県  

公立大学法人のホームページ（https://www.puc.aichi-pu.ac.jp/）でも確認できます。 

 

８ 雇用条件 

（１）採用の時期  

  令和５年４月１日を予定しています。  

（２）勤務時間  

  １日７時間４５分、１週間３８時間４５分となります。  

  時間外勤務を命ずることがあります。  

（３）休日及び休暇  

  原則、土曜・日曜及び祝日は、休みです。  

※大学入試業務等により、休日勤務を命ずることがあります。  

  休暇として年次有給休暇（20 日）及び特別休暇（夏季休暇等）があります。  

（４）勤務場所  

  愛知県立大学長久手キャンパス（長久手市茨ケ廻間１５２２－３）  

 

https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/
https://www.puc.aichi-pu.ac.jp/


（５）給与  

  初任給（給料及び地域手当）は令和４年４月１日現在で算定すると、月額約２４２，

２００円ですが、学校卒業後に職歴などがある場合は、一定の方法により加算されるこ

とがあります。  

  また、期末・勤勉手当、時間外勤務手当、扶養手当、住居手当、通勤手当等の諸手当

がそれぞれ条件に応じて支給されます。  

（６）社会保険  

  原則として、雇用保険法及び地方公務員等共済組合法の被保険者となります。  

 

９ その他 

（１）必要に応じて、受験資格の有無及び申込書の記入内容について、証明書等で確認し  

ます。  

（２）申込書の記入内容及び採用試験において虚偽又は不正があった場合は、採用される

資格を失うことがあります。  

（３）新型コロナウイルス感染症対策について  

 ・新型コロナウイルス感染症に罹患し治癒していない方は、他の受験者への感染のおそ

れがあるため、当日の受験を控えてください。  

 ・試験会場でのマスクの着用及び建物入口での手指消毒をお願いします。  

 ・試験中は、窓やトビラを適宜開放して密閉空間とならないようにします。当日は体温

調節のしやすい服装で受験してください。  

 ・試験室内の席を１列おきに使用するなど受験者の間隔を空けることで密集を避けます。 

（４）選考の結果、採用基準に満たない場合は採用者なしとなる場合があります。  

 

10 問い合わせ先 

  愛知県公立大学法人事務局  法人事務部門  法人企画部  人事課  

電 話 ０５６１－６４－１１１５（ダイヤルイン）  

E-mail jinji@puc.aichi-pu.ac.jp 



愛知県立大学長久手キャンパス（試験会場）のご案内  

 

・リニモ「藤が丘」駅から八草行き「愛・地球博記念公園」駅 (乗車時間約 14 分）  

下車 徒歩約 7 分  

・リニモ「八草」駅から藤が丘行き「愛・地球博記念公園」駅 (乗車時間約 3 分）  

下車 徒歩約 7 分  

 

愛知県公立大学法人ホームページ 

https://www.puc.aichi-pu.ac.jp/saiyou.html 

※「愛知県ファミリー・フレンドリー企業」の登録企業（登録番号：B0201） 

こちらです 

 

※ＳＰＩ３テストセンターのリア

ル会場は、リクルートマネジメン

トソリューションズのホームペ

ージで確認してください。 

（ https://www.spi.recruit.co.jp/tes

tcenter/）  

https://www.puc.aichi-pu.ac.jp/saiyou.html
https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/
https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/

