
女性の活躍に関する情報公表（平成２９年４月１日）

単位：人、％

男
女性
比率

男
女性
比率

県大教員 120 45.0% 14 36.4%

芸大教員 66 23.3% 7 22.2%

正規職員 51 51.9% 8 11.1%

（うち、プロパー） (31) 61.3% (4) 20.0%

月給契約職員 21 77.2%

２　採用者数及び女性比率 単位：人、％

女 男
女性
比率

女 男
女性
比率

女 男
女性
比率

女 男
女性
比率

県大教員 12 7 63.2% 12 4 75.0% 7 6 53.8% 31 17 64.6%

芸大教員 2 4 33.3% 1 7 12.5% 1 1 50.0% 4 12 25.0%

正規職員 7 0 100.0% 7 8 46.7% 1 2 33.3% 15 10 60.0%

月給契約職員 17 15 53.1% 23 5 82.1% 21 4 84.0% 61 24 71.8%

３　勤続年数の男女差（平成２８年５月１日時点）

職員区分

県大教員

芸大教員

プロパー職員

8.70年 13.24年 12.19年

4.06年 3.58年 3.88年

女 男 男女計

8.95年 12.24年 10.75年

71 92

職員区分

H26年度 H27年度 H28年度 ３か年計

56 108 1 9

(49) (80) (1) (5)

98 218 8 22

20 86 2 9

１　職員数及び管理職員数（平成２８年５月１日時点）

職員区分

職員数 うち、管理職

女 合計 女 合計

年

月 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6

県立大学 17 11 12 19 15 13 20 20 22 23 15 12 17

芸術大学 18 8 17 21 16 14 18 17 20 20 19 18 17

総務部門 26 21 23 30 22 23 26 20 34 21 17 20 24

経営財務部門 25 19 20 26 17 17 26 32 25 29 24 31 24

監査室 0 0 0 0 0 0 3 1 1 0 0 0 0

計 17 12 14 19 14 13 19 18 20 19 15 16 16

単位：時間数（小数点以下四捨五入）４　所属別平均時間外労働の状況

平成２７年 平成２８年 年間
平均




